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LA MAYORIA TRABAJABA AL MENOS PARCIALMENTE FUERA DE CASA

ANTES DE LA PANDEMIA

P. ¢ Cudl de las siguientes opciones
describe mejor como trabajaba
justo antes de que comenzara la
pandemia a principios del afo
pasado?

B Trabajaba siempre o casi siempre
en una oficina, fuera de mi casa

M Trabajaba siempre o casi siempre

fuera de mi casa, pero no en una oficiiia

B Trabajaba siempre o casi siempre
desde mi casa

B A veces trabajaba en casayy,
otras veces, afuera

Base: 14,401 online, employed adults aged 18--74
across 33 countries

* Online samples in Brazil, Chile, mainland China,
Colombia, India, Israel, Malaysia, Mexico, Peru,
Romania, Russia, Saudi Arabia, Singapore, South
Africa, and Turkey tend to be more urban, educated,
and/or affluent than the general population

The “Global Country Average” reflects the average
result for all the countries and markets where the
survey was conducted. It has not been adjusted to
the population size of each country or market and is
not intended to suggest a total result.
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Siempre /casi siempre

trabajaba fuera de
casa antes de la
pandemia (neto)

Global Country Average

7% 52% 12% 11%
Russia 86% 63% 8% 6%
Spain 85% 49% 7% 8%
Sweden 85% 54% 7% 8%
Australia 85% 58% 8% 7%
L_Chile 84 _ N S0 Y. 7
United States 83% 57% 10% 7%
Belgium 83% 55% 8% 9%
Poland  82%
France 81%
Denmark  81%
Netherlands 81%
Japan 81%
Romania  81%
Great Britain 81%
South Korea 80%
Mexico  79%
Argentina 79%
Peru 79%
Canada 78% 50% 13% 9%
Hungary 78% 46% 11% 11%
Israel - 77%
Switzerland 77% 46% 11% 12%
Germany 77% 52% 15% 8%
saudi Arabia 76%
ltaly 74% 53% 17% 9%
Colombia 72% 48% 12% 16%
Singapore 72%
51% 17% 13%
Turl.<ey 67% 46% 12% 22%
g:‘;rz‘ﬁ 2222 5906 1906 150
) 27% 15% 19%
Malaysia 61%
A41% 25% 14%




LUGAR DE TRABAJO PRE PANDEMIA POR DEMOGRAFIA

P. ¢ Cudl de las siguientes opciones describe mejor como trabajaba justo antes de que comenzara la pandemia a principios del afio pasado?

Duefio de Ejecutivo

Ingreso del hogar Educacién . _|Senior/ DM /
un negocio

Jefatura

Promedio Global

Hombre

Trabajaba siempre o casi siempre en una oficina, fuera de mi casa 5 5 5 45% 5 5 41%

Trabajaba siempre o casi siempre fuera de mi casa, pero no en una 250 28% 21% 26% 24% 25% 29% 29% 20% 33% 30% 16% 26% 25% 22% 26%

oficina
Trabajaba siempre o casi siempre desde mi casa 12% 11% 14% 13% 11% 12% 14% 11% 12% 11% 11% 14% 18% 11% 16% 10%
A veces trabajaba en casa y, otras veces, afuera 11% 11% 11% 11% 10% 12% 12% 10% 11% 12% 11% 11% 16% 10% 14% 10%

Siempre/casi siempre fuera de casa (neto)

Base: 14,401 online, employed adults aged 18--74 across 33 countries
* Online samples in Brazil, Chile, mainland China, Colombia, India, Israel, Malaysia, Mexico, Peru, Romania, Russia, Saudi Arabia, Singapore, South Africa, and Turkey tend to be more urban, educated, and/or affluent than the general population

The “Global Country Average” reflects the average result for all the countries and markets where the survey was conducted. It has not been adjusted to the population size of each country or market and is not intended to suggest a total result.
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HOY, DOS TERCIOS ESTAN TRABAJANDO AL MENOS PARCIALMENTE
FUERA DE CASA Siempreicasisiempre

trabaja fuera de casa
hoy en dia (neto)

P. ¢ Cual de las siguientes opCiONes  giobal country Average 6% 42% 20% 14%
describe mejor como trabaja hoy en Poland  82% =A% 10% 5%
d' o) Russia  81% 56% 13% 6%
la: Denmark  79% 37% 11% 10%
Saudi Arabia  78% 54% 9% 13%
. . - ; 40% 13% 10%
Trabajo siempre o casi siempre Spain  77% ! . g
.. . South Korea  77% 67% 9% 13%
en una oficina, fuera de mi hogar Hungary — 77% 45% 3% o
Japan  77% 67% 16% 7%
O Trabajo siempre o casi siempre France  77% 46% 11% 13%
H P Romania  75% 42% 16% 9%
fuera de mi casa, pero no en una oficina S — - —
ltaly 74% YA 15% 12%
H H P Israel  73% 55% 14% 13%
O Trabajo siempre o casi siempre - — — —
desde mi casa Sweden  71% 42% 16% 13%
Germany  70% 47% 19% 11%
) Switzerland  69% 41% 16% 15%
A veces trabajo en casa y, Belgium  69% 429 7o, a0
otras veces afuera Australia  69% 42% 24% 8%
' United States ~ 66% 44% 24% 10%
Canada 66% 36% 27% 8%
Base: 14,401 online, employed adults aged 18--74 Netherlands 64% 37% 24% 13%
across 33 countries . 0 a 5
* Online samples in Brazil, Chile, mainland China, I_'_QQL%___QQE/E ________________________ _____________________________________________________________ _____________________ ______ -
Colombia, India, Israel, Malaysia, Mexico, Peru, ! Chile  60% 32% 26% 15% i
Ro_mania, Russia, Saudi Arabia, Singapore, South Mexico 58% 30% 26% 16%
Africa, and Turkey tend to be more urban, educated, o 7 . -
and/or affluent than the general population Great Britain ~ 57% 39% 32% 11%
Argentina  57% 28% 23% 21%
The “Global Country A_verage” reflects the average Brazil 53% 2204 250 2204
result for all the countries and markets where the )
survey was conducted. It has not been adjusted to Colombia  53% 29% 29% 18%
the population size of each country or market and is Malaysia  51% 34% 32% 17%
not intended to suggest a total result. South Africa 47% 0% 600 o0
Singapore  46% 32% 37% 18%
Peru  43% 20% 36% 21%
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LUGAR DE TRABAJO ACTUAL POR DEMOGRAFIA

P. ¢ Cual de las siguientes opciones describe mejor como trabaja hoy en dia?

Duefio de un e
Ingreso del hogar Educacién Senior/ DM/

negocio Jefatura

©
Q
S
o
2
5
@
€
<
a

(%]
Q
D
©
o
(5
©

Hombre

Trabajo siempre o casi siempre en una oficina, fuera de mi hogar

Trabajo siempre o casi siempre fuera de mi casa, pero no en una oficina 24% 27% 20% 26% 23% 23% 29% 27% 19% 35% 28% 16% 22% 24% 20% 26%

Trabajo siempre o casi siempre desde mi casa 20% 18% 23% 20% 19% 21% 19% 20% 21% 15% 18% 25% 30% 18% 25% 18%
A veces trabajo en casa y, otras veces, afuera 14% 13% 14% 13% 13% 14% 14% 13% 13% 12% 13% 14% 17% 13% 15% 13%

Siempre/Casi siempre fuera de casa (neto) 66% 63% 66% 65% 67% 67% 66% 61% 54% 59%

Base: 14,401 online, employed adults aged 18--74 across 33 countries
* Online samples in Brazil, Chile, mainland China, Colombia, India, Israel, Malaysia, Mexico, Peru, Romania, Russia, Saudi Arabia, Singapore, South Africa, and Turkey tend to be more urban, educated, and/or affluent than the general population

The “Global Country Average” reflects the average result for all the countries and markets where the survey was conducted. It has not been adjusted to the population size of each country or market and is not intended to suggest a total result.
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EN LA MAYORIA DE LOS PAISES, MENOS PERSONAS TRABAJAN FUERA
DE CASA QUE ANTES DE LA PANDEMIA, PERO MAS QUE EN JUNIO

Adultos actualmente
empleados que trabajan
siempre o casi siempre
fuera de casa

Cambios vs. pre
pandemiay vs. Junio
2021 (diferenciaen
puntos porcentuales)

Note: No comparisons vs. June 2021 available for
Denmark, Israel, Romania, Singapore, and Switzerland

Global Country Average 6% -11 — 5
Peru  43% 13
Singapore  46% ——
Great Britain 579 A —— — 3
i Chile  60% -24 S !
- T R
South Africa  47% 23 ——
Argentina 57% 27 +15
. 2
Mexico 58% 21 Y
Colombia  53% 19 e . 47
Netherlands — 64% -7 S — 1]
. L17  ——
United States  66% 17 — 3
Australia  69% 1 T
Sweden 71% L —— +10
Brazil  53% 13—
Canada 66% 12 —— 0
: 11—

India  60% 11 es—— +] ] m Cambio vs. Pre-
Malaysia 51% 10— & )
Switzerland  69% -8 mmm— Pandemia

Spain  77% B —— >
Germany  70% Y S e 40 m Cambio vs.
Romania 75% -6 — 0 Junio 2021
Israel  73% -4 mm——
Russia 82% A S e 43
Japan  77% B
France 77% A —— 11
South Korea 77% 3
Denmark 79% e
Hungary 77% L e 0
Poland  82% e— 7
ltaly  74% e — O
Saudi Arabia  78% [ A———
Turkey 72% .,
China 74% e 4§

-1]1  ——
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Base: 14,401 online, employed adults aged 18--74 across 33 countries

* Online samples in Brazil, Chile, mainland China, Colombia, India, Israel, Malaysia,
Mexico, Peru, Romania, Russia, Saudi Arabia, Singapore, South Africa, and Turkey
tend to be more urban, educated, and/or affluent than the general population

The “Global Country Average” reflects the average result for all the countries
and markets where the survey was conducted. It has not been adjusted to the
population size of each country or market and is not intended to suggest a total
result.




AQUELLOS CON MAYOR NIVEL EDUCATIVO SON MENOS PROPENSQOS A
HABER VUELTO A SU LUGAR DE TRABAJO ANTERIOR A LA PANDEMIA

Promedio Global de Paises

66%

-11

+5
Adultos actualmente
empleados que trabajan Género: Masculino 69% -9 +6
siempre o casi siempre Género: Femenino 63% -13 — 5
fuera de casa
. Edad: Bajo 35 66% -10 __ +4
Camdb|0§ vs.pre Edad 35249 67% -12 5
pandemiay vs. Junio Edad: 50 274 65% 12 -
2021 (diferenciaen F—
untos porcentuales -
P P ) Ingreso del hogar: Bajo 67% e 3 m Cambio vs. Pre-
- 0 S12 Pandemia
Ingreso del hogar: Medio 67% e
Ingreso del hogar: Alto 66% -11 __ +6 m Cambio vs. Junio
2021
Nivel Educativo: Bajo 73% A ———— 0
Nivel Educativo: Medio 68% L 2
Nivel Educativo: Alto  61% -15 —_ 3
Duefio de Negocio: Si 54% -12 __ +4
Duefio de Negocio: No  69% L +5
Ejecutivo Senior/DM/Jefatura: Si 59% -12 __ 3
Ejecutivo Senior/DM/Jefatura: No 69% By Y
Note: No comparisons vs. June 2021 available for
Denmark, Israel, Romania, Singapore, and Switzerland
Base: 14,401 online, employed adults aged 18--74 across 33 countries The “Global Country Average” reflects the average result for all the countries
7 — ©lpsos | COVID and the Workplace - December 2021 * Online samples in Brazil, Chile, mainland China, Colombia, India, Israel, Malaysia, and markets where the survey was conducted. It has not been adjusted to the
Mexico, Peru, Romania, Russia, Saudi Arabia, Singapore, South Africa, and Turkey population size of each country or market and is not intended to suggest a total

tend to be more urban, educated, and/or affluent than the general population result.




LA MAYORIA APOYA QUE LA VACUNA, TESTEO Y MASCARILLAS SEAN
OBLIGATORIAS EN EL LUGAR DE TRABAJO P

Someterse a frecuentes areas comunes
Adultos actualmente Estar completamente oruebas de Covid-19 o proximidad y
empleados que vacunados contra el Covid-19 si no esta vacunado con otras personas
iensan que ellos
p g y Global Country Average 78% Global Country Average 74% Global Country Average
las personas en su China Malaysia China
; Singapore Singapore South Korea
lugar de trabajo Malaysia Saudi Arabia Japan
deberl'an... Saudi Arabia China Malaysia
India Mexico Singapore
Mexico i Chile nY /A | India
; Peru India Mexico
P. Qué tan de acuerdo o __Brazil_ GGG Peru Peru
. I Chile 1 Brazil iChile INIININING77 N |
en desacuerdo esta con colombia ' Spain Saudi A"r?a't')i'e't"'I
que cada una de las Argentina Australia South Africa
. . . . Great Britain Great Britain Colombia
sigulentes afirmaciones Spain Israel Brazil
se le exijan usted y las o ——— oo, —
. 76% |  88% |
personas en su lugar de Italy Canada Spain
P Turkey Argentina Canada
trabajo” South Korea Germany Israel
Canada South Korea Turkey
Sweden Romania France
Base: 14,401 online, employed adults aged 18--74 South Africa Turkey Romania
across 33 countries Belgium Denmark Great Britain
* Online samples in Brazil, Chile, mainland China, France South Africa Belgium
Colombia, India, Israel, Malaysia, Mexico, Peru, Belai Australi
Romania, Russia, Saudi Arabia, Singapore, South Israel elgium 88% ustralia 9
Africa, and Turkey tend to be more urban, educated, Germany Netherlands Germany
and/or affluent than the general population Denmark Japan Russia
Netherlands United States United States
Romania Russia Poland
The “Global Country Average” reflects the average United States France Switzerland
result for all the countries and markets where the Switzerland Switzerland Hungary
curvey was conducted |t ias nor been adusied 1 Poland Sweden Netherlands
e population size of each country or market and is .
not intended to suggest a total result. Russia Poland Sweden
Hungary Hungary Denmark
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APOYO POR LA VACUNACION, TESTEO Y MASCARILLA EN EL LUGAR
DE TRABAJO POR DEMOGRAFIA

P. Qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta con que cada una de las siguientes afirmaciones se le exijan usted y las personas en su
lugar de trabajo?

% muy/algo de acuerdo con que las personas en su lugar de trabajo deban...

Duefio de un ST
Ingreso del hogar Educacion ) Senior/ DM /
negocio
_ Jefatura
©
o]
=
)
e
o 2
o]
£ =
— o
a I
Estar completamente vacunadas contra el COVID 78% 78% T77% T75% 78% 78% 79% 78% T73% 76% 80% 78% 7%
Someterse a pruebas frecuentes de COVID si no esta vacunado 74% T74% 75% T72% 75% T77% T75% T75% 75% 69% 73% 78% T77% 74% 78% 73%

Usar mascarilla en areas comunes y en proximidad a otras personas . 80% . 79% _- 80% - 78% 79% -_- 80%

Base: 14,401 online, employed adults aged 18--74 across 33 countries
* Online samples in Brazil, Chile, mainland China, Colombia, India, Israel, Malaysia, Mexico, Peru, Romania, Russia, Saudi Arabia, Singapore, South Africa, and Turkey tend to be more urban, educated, and/or affluent than the general population

The “Global Country Average” reflects the average result for all the countries and markets where the survey was conducted. It has not been adjusted to the population size of each country or market and is not intended to suggest a total result.
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LA MAYORIA ELEGIRIA VACUNARSE O SER TESTEADO REGULARMENTE
S| FUERA UN REQUISITO PARA CONSERVAR SU EMPLEO

P. Si en la actualidad o en el pasado se
le exigio vacunarse contra el COVID o
someterse frecuentemente a pruebas
para detectar el COVID a fin de
mantener su trabajo, ¢,cual de las
siguientes opciones eligio o elegiria?

B Vacunarme

B Optar por someterme a pruebas
de deteccion frecuentes

B Encontrar una manera de no vacunarme
ni someterme a pruebas de deteccion
y seguir teniendo mi trabajo

B Renunciar o encontrar otro trabajo

No sé

Base: 14,401 online, employed adults aged 18--74
across 33 countries

* Online samples in Brazil, Chile, mainland China,
Colombia, India, Israel, Malaysia, Mexico, Peru,
Romania, Russia, Saudi Arabia, Singapore, South
Africa, and Turkey tend to be more urban, educated,
and/or affluent than the general population

The “Global Country Average” reflects the average
result for all the countries and markets where the
survey was conducted. It has not been adjusted to
the population size of each country or market and is
not intended to suggest a total result.
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Global Country Average

68% ) 9% 5% 6%
China 85% 11% 294 ‘A%
Singapore 81% 8% VELINAR 3%
South Korea 78% 7% 10%  2o@tn
Malaysia 74% 14% 7% | 390K
Spain 74% 8% 6% 4% 7%
Great Britain 74% 6% 6% 7% 8%
Argentina 73% 12% VL 5%
Saudi Arabia 73% 10% 10% P78 3%
Mexico 73% 18% VTR 3%
Japan 73% 9% 6% 4% 9%
India 72% 11% 11% 4% A%
Australia 4%
Colombia 71% 16% 5061 7
Canada 71% 10% 7% 4% 8%
Israel 7%
Sweden 70% 11% 8% 3% 8%
Italy 70% 9% 8% 5% 9%
Peru 69% 20% 7Y 4%
Fran c.c_ 77 M ¥ 7 7%, __
i _ - 7 S (7R 3% |
Germany 6%
Brazil 66% 21% SN 5%
South Africa 4%
Denmark 63% 10% 12% 6% 9%
Turkey 4%
United States 6%
Belgium 60% 7% 11% 5% 17%
Switzerland 58% 12% 16% 8% 7%
Netherlands 56% 9% 15% 9% 12%
Hungary 54% 13% 13% 13% 9%
Romania 5206 15% 15% 14% 4%
Poland 49% 10% 15% 10% 16%
Russia 48% 15% 18% 10% 9%




RESPUESTA A LA OBLIGACION DE LOS EMPLEADOS A VACUNARSE O

TESTEARSE CONTRA EL COVID-19 POR DEMOGRAFIA

P. Si en la actualidad o en el pasado se le exigié vacunarse contra el COVID o someterse frecuentemente a pruebas para detectar el
COVID a fin de mantener su trabajo, ¢cual de las siguientes opciones eligio o elegiria?

Duefio de un Ejecutivo
Género Ingreso del hogar Educacién : Senior/ DM/
negocio
Jefatura
. , :
(D]
N
©
o
o o
TS| @
£S| €
© o )
o O I
Optar por someterme a pruebas de deteccion frecuentes 1206 12% 12% 14% 11% 10% 12% 13% 11% 12% 13% 10% 13% 11% 14% 11%
Renunciar o encontrar otro trabajo 5% 6% 5% 7% 5% 4% 6% 5% 5% 8% 5% 4% 7% 5% 6% 5%
Encontrar una manera de no vacunarme ni someterme a pruebas de 9% 10% 9% 12% 9% 7% 10% 9% 9% 11% 9% 9% 13% 9% 11% 9%

deteccion y seguir teniendo mi trabajo

No sé 6% 6% 7% 7% 6% 6% 6% 6% 5% 9% T% 5% 4% T% 4% 7%

Base: 14,401 online, employed adults aged 18--74 across 33 countries
* Online samples in Brazil, Chile, mainland China, Colombia, India, Israel, Malaysia, Mexico, Peru, Romania, Russia, Saudi Arabia, Singapore, South Africa, and Turkey tend to be more urban, educated, and/or affluent than the general population

The “Global Country Average” reflects the average result for all the countries and markets where the survey was conducted. It has not been adjusted to the population size of each country or market and is not intended to suggest a total result.
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NIVELES DISPARES DE MALESTAR EN AUSENCIA DE MANDATOS DE
VACUNACION, PRUEBAS O MASCARILLAS EN EL LUGAR DE TRABAJO

Renunciaria o trabajaria
remotamente (neto)

P. Si a los empleados de su lugar de trabajo
se les permitiera trabajar sin usar una

s Global Country Average 31% 6% 25% 31% 38%
mascarilla, someterse frecuentemente a China 66% 18% 48% 22%
pruebas de deteccion del COVID o vacunarse Malaysia  49% 10% 39% 26% 25%
contra el COVID, ;justed...? Spain  45%  E — 22 SR
South Korea 44% BN 39% 20%
Japan  40% 12% 28% 24%
Peru 40% [INEA 33% 30%
No se sentiria comodo(a) trabajando ahi Colombia 39% NEEHA 30% 41%
.. Mexico 39% 9% 30% 29%
y renunciaria Turkey 37% ER 30% 30%
Singapore 34% KA 30% 28%
., , . , iIChile 33% 11% 22% 46% [ 21% K
Ml No se sentiria comodo(a) trabajando ahi, italy 3% MG 5% 35%
y trabajana de forma remota en vez de asistir Belgium 30% B8 250 38%
South Africa  29% I3 23% 32%
ir? A i 1 France 299 9
No se sentiria comodo(a) trabajando ahi, i —— — 4% p—
o Canada 29% KIA 26% 26%
pero iria de todos modos Argentina 209 NGER 23% 36%
L ; . B India 29% HEA 23% 38%
B Se sentiria comodo(a) trabajando ahi Germany 27% 29%
Israel 26% BB 22% 31%
Brazil 26% 8% 18% 49%
Base: 14,401 online, employed adults aged 18--74 Netherlands 25% NS 20% 37%
across 33 countries .
e e i Chile, manland Chin. Switzerland  24% A 19% 23%
Colombia, India, Israel, Malaysia, Mexico, Peru, Saudi Arabia 23% B2 18% 36%
Romania, Russia, Saudi Arabia, Singapore, South ttai 0, s _
Africa, and Turkey tend to be more urban, educated, Gr'eat Britain - 23% 2L AN i <k
and/or affluent than the general population United States 22% [N 17% 26%
Romania 20% [PEA 17% 39%
The “Global Country A_verage” reflects the average Australia 19% 506 15% 56%
result for all the countries and markets where the
survey was conducted. It has not been adjusted to Sweden 19% &N 16% 26%
the population size of each country or market and is Denmark 18% QA 13% 24%
notintendect to suggest & toral reslt Poland 1706  SERNNEYAZ 24%
Hungary 15% EEZEELY 28% 57%
Russia 15% PEANEELZ 25% 61%
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RESPUESTA A LA AUSENCIA DE MANDATOS DE VACUNACIOI\J, TESTEO
Y MASCARILLA EN EL LUGAR DE TRABAJO POR DEMOGRAFIA

P. Si a los empleados de su lugar de trabajo se les permitiera trabajar sin usar una mascarilla, someterse frecuentemente a pruebas de
deteccion del COVID o vacunarse contra el COVID, 4 usted...?

Duefio de Ejecutivo

Género Ingreso del hogar Educacién Senior/ DM
Jefatura

un negocio

Promedio Global
; de Paises
Hombre

Se sentiria comodo(a) trabajando ahi

No se sentiria comodo(a) trabajando ahi, pero iria de todos modos

31% 30% 29% 31% 32% 29% 30% 31% 25% 27%

No se sentiria comodo(a) trabajando ahi, y trabajaria de forma remota en

. 25% 23% 26% 24% 24% 26% 21% 24% 27% 18% 23% 29% 32% 23% 30% 22%
vez de asistir

No se sentiria comodo(a) trabajando ahi y renunciaria 6% 6% 7% 7% 6% 6% 7% 6% 6% 7% 7% 5% 7% 6% 6% 6%

Renunciaria o trabajaria remotamente 31% 29% 33% 30% 30% 32% 29% 30% 33% 25% 30%

28%

Base: 14,401 online, employed adults aged 18--74 across 33 countries
* Online samples in Brazil, Chile, mainland China, Colombia, India, Israel, Malaysia, Mexico, Peru, Romania, Russia, Saudi Arabia, Singapore, South Africa, and Turkey tend to be more urban, educated, and/or affluent than the general population

The “Global Country Average” reflects the average result for all the countries and markets where the survey was conducted. It has not been adjusted to the population size of each country or market and is not intended to suggest a total result.
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METODOLOGIA

Estos son los resultados de una encuesta de 33 paises realizada por Ipsos en
su plataforma en linea Global Advisor. Ipsos entrevistd a un total de 14.401
adultos empleados de entre 18 y 74 afios en los Estados Unidos, Canada,
Malasia, Sudéfrica y Turquia, y de 16 a 74 en los otros 27 paises, entre el
viernes 22 de octubre y el viernes 5 de noviembre de 2021.

La muestra esta formada por personas que estan actualmente empleadas. Los
tamafos de muestra varian de n = 261 en Suecia a n = 835 en China
(continental) con un promedio de n = 436 por pais.

La muestra consta de aproximadamente 1.000 personas en Australia, Brasil,
Canad4, China continental, Francia, Alemania, Gran Bretafa, Italia, Japon,
Espafiay los EE. UU., Y 500 personas en cada uno de Argentina, Bélgica,
Chile, Colombia, Dinamarca, Hungria, India, Israel, Malasia, México, Paises
Bajos, Perq, Polonia, Rumania, Rusia, Arabia Saudita, Sudéfrica, Corea del Sur,
Suecia, Suiza y Turquia.

Las muestras en Argentina, Australia, Bélgica, Canada, Dinamarca, Francia,
Alemania, Gran Bretafia, Hungria, Italia, Japon, Paises Bajos, Polonia, Corea
del Sur, Espafia, Suecia, Suiza'y EE. UU. Pueden tomarse como
representativas de empleados. adultos en estos paises.
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Las muestras en Brasil, Chile, China (continente), Colombia, India, Malasia,
México, Perd, Rumania, Rusia, Arabia Saudita, Singapur, Sudéfrica y Turquia
son mas urbanas, mas educadas y / o mas prosperas que la poblacion adulta
ocupada del pais. Los resultados de la encuesta para estos paises deben
considerarse como un reflejo de las opiniones del segmento mas "conectado"
de su poblacién empleada.

Los datos estan ponderados para que la composicién de la muestra de cada
pais refleje mejor el perfil demografico de la poblacion adulta de acuerdo con
los datos del censo mas reciente.

Cuando los resultados no suman 100 o la "diferencia" parece ser +/- 1 mas /
menos que el real, esto puede deberse al redondeo, respuestas multiples o la
exclusion de respuestas no sé o no indicadas.

La precision de las encuestas en linea de Ipsos se calcula utilizando un
intervalo de credibilidad con una encuesta de 1000 con una precision de +/- 3,5
puntos porcentuales y de 500 con una precision de +/- 5,0 puntos porcentuales.
Para obtener mas informacion sobre el uso de Ipsos de los intervalos de
credibilidad, visite el sitio web de Ipsos.

La publicacion de estos hallazgos se rige por las reglas y regulaciones locales.

Ipsos /




SOBRE IPSOS

Ipsos es la tercera empresa de investigacion de mercado mas
grande del mundo, esta presente en 90 mercados y emplea a mas
de 18.000 personas.

Nuestros profesionales de la investigacion, analistas y cientificos
han desarrollado capacidades Unicas de multiples especialistas
gue brindan informacién poderosa sobre las acciones, opiniones y
motivaciones de los ciudadanos, consumidores, pacientes, clientes
o empleados. Nuestras 75 soluciones comerciales se basan en
datos primarios provenientes de nuestras encuestas, monitoreo de
redes sociales y técnicas cualitativas u observacionales.

‘Game Changers”, nuestro lema, resume nuestra ambicién de
ayudar a nuestros 5.000 clientes a navegar mas facilmente en
nuestro mundo profundamente cambiante.

Fundada en Francia en 1975, Ipsos cotiza en Euronext Paris
desde el 1 de julio de 1999. La empresa forma parte del indice
SBF 120 y Mid-60 y es elegible para el Servicio de Liquidacién
Diferida (SRD).
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GAME CHANGERS

En nuestro mundo de rapidos cambios, la necesidad de
informacion confiable para tomar decisiones confiables nunca
ha sido mayor.

En Ipsos creemos que nuestros clientes necesitan mas que un
proveedor de datos, necesitan un socio que pueda producir
informacion precisa y relevante y convertirla en verdad
procesable.

Es por eso que nuestros expertos apasionadamente curiosos
no solo brindan la medicion mas precisa, sino que la moldean
para brindar una verdadera comprension de la sociedad, los
mercados y las personas.

Para hacer esto, utilizamos lo mejor de la ciencia, la tecnologia
y el conocimiento y aplicamos los principios de seguridad,
simplicidad, velocidad y sustancia a todo lo que hacemos.

Para que nuestros clientes puedan actuar de forma mas
rapida, inteligente y audaz.

En Ultima instancia, el éxito se reduce a una simple verdad:
Actlas mejor cuando estés seguro.




